Reconnaitre les fonctions et des missions
des enseignant.e.s du supérieur
Six propositions de Sup’'Recherche-UNSA

Sup’Recherche-UNSA est depuis trés longtemps soucieux des conditions de travail
des enseignants affectés dans le supérieur qui sont mal reconnus dans les
missions qu'ils exercent. Pour cela une enquéte a été lancée, elle permet de formuler
six propositions afin de contribuer aux textes réglementaires relatifs aux enseignant.e.s
du secondaire affectés dans le supérieur qui vont étre proposés au dialogue social dans
les semaines qui viennent.

Pour Sup’Recherche-UNSA ces collégues doivent étre reconnus et respectés
pour I'ensemble des missions qu’ils accomplissent au service de
I'enseignement supérieur public.

Proposition n° 1 : Ecrire un décret sur leurs missions

Sup'Recherche-UNSA demande la réécriture du décret de 1993 pour reconnaitre
| ‘ensemble des missions exercées par les ESAS.

Proposition n° 2 : Création d’un régime indemnitaire

Sup’Recherche-UNSA demande la création d’un régime indemnitaire des personnels
enseignants du supérieur analogue au RIPEC comprenant trois composantes : deux
indemnités (statutaire et fonctionnelle) et une prime individuelle.

Proposition n° 3 : Reconnaitre leur implication dans la recherche

Sup’Recherche UNSA demande une révision du décret du 16 juin 2000 afin d’élargir les
possibilités d’allégement de service pour les enseignant.e.s qui s’impliquent dans une
recherche tangible. En outre ces personnels doivent pouvoir étre membres des unités de
recherche.

Proposition n° 4 : Favoriser I’accés au corps des enseignant.e.s chercheur.e.s

Sup-Recherche-UNSA demande aux établissements de mettre en ceuvre le deuxiéme
concours aux fonctions de MCF (article 26-1 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984) pour
permettre aux enseignant.e.s dont 'engagement dans la recherche est validé par une
qualification CNU, d’accéder a cette fonction.

Proposition n° 5 : Améliorer le déroulé de carriére

Les enseignants affectés dans I’enseignement supérieur doivent avoir un déroulé de
carriére plus fluide. Le fait de publier, de communiquer, de participer a I'organisation de
colloques ou de rencontres entre chercheurs, etc., d’étre actif en recherche, doit étre pris en
compte. Cela doit avoir des incidences sur I'évolution de leur carriére.

Proposition n° 6 : Mieux rémunérer les heures complémentaires

Sup’Recherche-UNSA demande une réévaluation notable du taux de rémunération de
I’lheure complémentaire dans le supérieur.
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