Unissons nos forces : rejoignez-nous !

Sup'Recherche-UNSA est un syndica
des partis politiques‘et des directio
Son financement repose: Unigue
cotisations de ses adhérent.es.

Pour adhérer, téléchargez le bullgk
sur le site de SupRecherche-UNSA ¢ Comment nous joindre :
au Secrétariat National. |

https://sup-recherche org/adhesion Secrétariat National Sup'Recherche

Pourquoi me syndiquer ? 87 bis avenue Georges Gosnat
94853 IVRY-SUR-SEINE CEDEX

Pour me défendre : Tél. : (+33) 01.58.46.14.86

e Défendre mes conditions de travail et ma carriére, . .
administration@sup-recherche.org

e [treinformé.e sur mes droits et mes devairs.

Par solidarité : Horaires & jours de permanence :

e Ecouter et soutenir les collegues en difficulte, Les mardi matin & vendredi matin
e | utter contre toutes les formes de harcelement et de 9H30 a 12H30
de violence,

e Défendre la démocratie dans les instances des
etablissements.

Par conviction :

e [Défendre le budget de I'enseignement supérieur et
de la recherche publics,

e [Deéfendre la laicité et les valeurs de la République.

Pour faire entendre ma voix,
pour défendre mes droits

Jemesensisolée?

Sur e

Le syndicat de I'Enseignement

Le droit du travail me semble compliqué

Je ne suis pas certain.e que mes libertés académiques Supél‘ieur et de la Recherche
soient respectées Plus dinformations sur notre site :
Je prends contact avec un.e correspondant.e local.e ! https: / /WWW,sup_recherche,org

M) hitps://sup-recherche.org/correspondants/




Qui sommes-nous ?

Sup'Recherche-UNSA est un syndicat qui réunit les
enseignants-chercheurs, les enseignants du
supérieur, les chercheurs, les doctorants et les
contractuels des universités et des établissements
de recherche.

Nos revendications

Redonner aux établissements du supérieur les
moyens d'accomplir leurs missions de service
public

Garantir 'égalité d'acces a I'enseignement
supérieur pour une réussite de tous les
etudiant.es

Augmenter les budgets et pérenniser le
financement de la recherche

Rendre plus attractifs les métiers de
lenseignement supérieur et de la recherche en
revalorisant les carrieres et les réemunérations

Défendre les libertés academiques

Nos valeurs

SupRecherche-UNSA  est impliqué dans la
défense des carrieres et des conditions de travail
de tous les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche. Ses valeurs, inscrites dans notre
histoire, sont toujours d'actualité :
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Si vous vous reconnaissez dans un syndicalisme
constructif qui refuse le « tout ou rien » et choisit
de rechercher patiemment et méthodiquement
une conclusion positive par la négociation au
regard d'un mandat syndical, alors Sup'Recherche-
UNSA est votre syndicat !

Notre présence dans les Instances Nationales

:

Nous sommes lun des 23 syndicats
de [UNSA Education, premicre
fedération  des métiers de
|Education et  membre  de
IInternationale de I'Education, voix
de I'éducation a travers le monde.

education

Notre syndicat Sup'Recherche-UNSA est représenté

et reconnu :

e au Conseil National de I'Enseignement

Supérieur et de la Recherche (CNESER], et sa

Section disciplinaire

e  au Comité Social d Administration du Ministere
et des universités (CSA), instance de dialogue

social

e  au Conseil National des Universités (CNUJ.

D

4 S0S-Cellule d’aide A

syndicale :

Sup'Recherche-UNSA propose
a ses adhérentes  qui
rencontrent des difficultés, une
écoute et une aide. Pour nous
solliciter rien de plus simple : il
suffit de remplir un formulaire
en ligne sur le site du syndicat.

Nos Services

=

4 Formation syndicale :

Sup'Recherche-UNSA propose
a ses adhérentes des
formations a distance sur :
I'histoire et les valeurs du
syndicat, la lecture de sa feuille
de paye, le budget de I'ESR, les
libertés académiques,
['utilisation de I'A, etc.

\

oCE
ADEIC :

L'Association  de  Défense,
d'Education et d'Information du
Consommateur conseille et
défend  gratuitement  nos
adhérentes dans leurs litiges
de la vie quotidienne.
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