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Objectifs

Décrire la composition du salaire

Citer les différents éléments indemnitaires

Expliquer a un/une collégue le déroulé de sa carriere

Identifier les moments clefs de |la carriere

Citer et utiliser les outils pour progresser dans sa carriere
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https://fr.freepik.com/vecteurs-libre/gestion-du-personnel-definition-perspective-orientation-cibles-organisation-du-travail-equipe-coach-affaires-dirigeants-entreprise-personnages-dessins-animes-du-personnel_12084748.htm#fromView=search&page=1&position=2&uuid=13033c27-23bf-4adb-8648-987ed96fc6eb

Plan

Le salaire

Les maitres de conférences
Les professeurs

Les outils pour progresser dans la carriere
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Le salaire




Le salaire

« les primes »
Statutaires, fonctionnelles & mérite

, ¥
réegime
indem-
nitaire

régime
indiciaire
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« Le Fixe »
Evolution a I'ancienneté ou par promotion
Votre Indice Majoré x valeur du point d’indice
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V4 ] L) . ° °
Le régime indiciaire
Mafitres de conférences de Classe Normale Maitres de conférences Hors Classe

9 - 1027 835 4111€

X
8 2 ans et 10 mois 991 808 3978€ Pt indice 4,92€
7 2 t 10 moi 248 774
anset=amors 3436€ brut
6 3 ans et 6 mois 208
e 2 ans et 10 mois 848 ( 3436€
4 2 ans et 10 mois 781 648 3190€
3 2 ans et 10 mois 704 58% 2%00€
2 2 ans et 10 mois 634 536 2639€
1 1an 559 479 2358€

https://sup-recherche.org/votre-statut/remuneration/
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https://sup-recherche.org/votre-statut/remuneration/

Régime indemnitaire LPR

Prime au mérite

Prime que tout le monde
touche
En 2024 : 350€ brut / mois Avant la LPR 1000€

Prime de fonction
Remplace la PEDR

Recherche + Pédagogie

. + Investissement
Doyen, Certains VP,

Combat de R d t . N
Sup'Recherche : 4200€ esp. de master A Dijon 5000€ par an / De 3500€ a 12000€
en 2024 Pendant 3 ans LDG RIPEC

SUPYecherche
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Sur votre feuille de paie

CODE ELEMENTS A PAYER
101000 TRAITEMENT BRUT € 3436,10
101050 RETENUE PC €
202206 IND. COMPENSATRICE CSG € 42,71
PARTICIPATION A TA PSC € 15,00
La prime C1 | 202393 INDEMNITE DE FONCTIONS € 350,00
202393 INDEMNITE DE FONCTIONS € 58,33
RAPPEL ANNEE COURANTE €
La prime C3 202395 PRIME INDIVIDUELLE € 466,67

Pour en savoir plus sur votre feuille de paie, suivez notre formation en ligne !
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Les Maitres de Conférences




Avancement et salaire brut MCF CN

€5 000

€4 500
o Prime 2 SMIC

€3500
€3000
€2500
€2000
€1500
€1000
€500
€0

0 1,00 3,83 6,67 9,50 12,33 15,83 18,67 21,50 v dons échelon

Ech 1 Ech 2 Ech 3 Ech 4 Ech 5 Ech 6 Ech 7 Ech 8 Ech 9

M traitement indiciaire M traitement indemnitaire M prime 2 smic
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Traitement indiciaire MCF CN

€4 500
€4 108

€3975

€4.000 €3 808
€3 500

€2 898

€3 000 €637

€500 €2 357

€2 000
€1 500
€1 000

€500

€0
1 2 3 4 5 6 7 8 9

lan 2 ans et 10 mois 2 ans et 10 mois 2 ans et 10 mois 2 ans et 10 mois 3 ans et 6mois 2 ans et 10 mois 2 ans et 10 mois stop
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Passer de MCF CN a MCF HC

le passage n’est pas automatique !

Il ne se fait pas a I'ancienneté

Conditions : article 40-1 du Décret n°84-431 du 6 juin 1984

e Atteindre le septieme échelon de la CN... 15 ans et 10 mois!

* moins vos reclassements, en général donc 10 ans d’attente

e Avoir accompli au moins cing ans en position d’activité de MCF (attention si reprise
d’ancienneté)

Répartition des avancements : article 40

® 50% par le CNU
® 50% par le CAC
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MCF CN vers MCF HC : l'indiciaire

f GI e échelon

MCF CN

400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000 1050

Bpase BHEA OHEB BHEC ®mHED ®mHEE
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Traitement indiciaire de HC et durées des échelens
€5 500 Echelon exceptionnel
I €5 269

€4 807 ,€4807

€5 000

Echelon5 =5 ans !
€4 500

€4 000
€3734
€3 547
€3 500 €3360

==

£3000 bsoléte




Salaire brut et durée des échelons
dans le meilleur des cas !

€6 000,00
a -
€5 500,00 -
7¢ échelon o
Candidater a la HC

€5 000,00 a
€4 500,00
€4 000,00

oO—0 O
€3 500,00
€3 000,00

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 Ameespour

——MCF —@—MCF HC ©—MCF HC Ex

supry.
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MCF HC : le passage a I'’échelon exceptionnel

Avancement non automatique

Répartition des avancements : article 40

® 50% par le CNU
® 50% par le CAC

Conditions prévues par l'article 40 du Décret n°84-431 du 6 juin 1984

¢ Trois ans de services effectifs dans le 6e échelon de la HC =1la hors échelle A




Les Professeurs




Quelles sont les conditions pour devenir professeurs

-
Le passage MCF > PR ) HDR
Ca
- I—
Comité de
e di CR, chercheur HDR A
Acces direct PR Qualif. CNUJ sélection
Ca
x _
Concours de 'agrégation

La CPJ C,R, chercheur
étranger, etc.

L'agrégation de Droit
MCF > PR

x—

Comité ad hoc

supRecherche
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Les dispenses d’"HDR (46-1)

Sont dispensé d’"HDR les candidats qui ont exercé un

mandat de quatre ans en qualité de

e président d'université,

e président du CAC,

e vice-président du CA,

e vice-président du CFVU

e vice-président en charge des questions de formation




Les types de concours

46. 1° : Des concours
sont ouverts aux
candidats titulaires
d'une HDR

46. 3° : Des concours
sont réserveés aux
candidats titulaires
d'une HDR, avec 10
années d’ancienneté

Autres concours
réservés (cas
particuliers) : 46. 2°, 4°
et 5°




Le corps des professeurs

a PR classe PR classe
PR 1¢" classe exceptionnelle exceptionnelle
1¢r échelon 2¢ échelon

PR 2nde classe




Traitement indiciaire PR

6 Ia
8l -

400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000 1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 1400

Bpase BHEA OHEB BHEC ®mHED ®mHEE
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Passer de PR2 a PR1 et de PR1 a PRE

PR2 vers PR1 Reépatrtition des avancements :

Article 56 du décret de 1984

* Pas de conditions d’ancienneté dans les textes, mais...
* 50% par le CNU / 50% par le CAC

PR1 vers PRE1

* 18 mois d’ancienneté dans la PR1

PRE1 vers PRE2

* 18 mois d’ancienneté dans la PRE1
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PR2 traitements indiciaires et durées des échelons

€6 000,00

€5 269,32
€5 008,56

€4 806,84€4 806,84

€5 000,00 €4 575,60

€4 403,40

€4 108,20
€3 886,80
€4 000,00 €3 680,16
€3 493,20
€3 306,24

€3 000,00
€2 000,00

€1 000,00

1 2 3 4 5 HEA1 HEA2 HEA3 HEB1 HEB2 HEB3

lan lan lan lan lan 3 ans et 6 mois 1an 1lan lan lan stop

SUPYecherche
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PR1 et PRE traitements indiciaires et durées des échelons

€7 000,00 I I 6563,28

€5 795,76 |5795,76
€6 000,00 €5 554,68 €5 672,76

€5 269,32

€5 008,56
€4 806,84 ’
€5 000,00
€4 108,20
€4 000,00
€3 000,00
€2 000,00
€1 000,00
£-
1 HEB1 HEB2 HEB3 HEC1 HEC2 HEC3 HED1 HED2 HED3 HEE1 HEE2
3ans lan lan lan lan lan stop lan lan stop lan stop
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Traitement indiciaire et catégorie

7000 €
6500 €

Bon moment pour
6000 € demander la PR1

5500 €

5000 €

4500 €

4000 €

3500€

3000 € ,
0 2 4 6 8 10 12 14 16 ariverdans rechelon

—&—PR2 —@—PR1 —@—PREl PRE2
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Comparaison des traitements indiciaires

Py
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400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000 1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 1400

Bbase BHEA BEHEB OSérie5 BHEC BHED WHEE
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Les Outils de Progression

supry.
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Pour les jeunes MCF/CR : 10 000 € pour se lancer

) Om‘

Université 10 000€...
ou moins..

g\ B
Acheter du matériel informatique

E-C — Acheter des consommables

Soutenir une action (colloque etc.)




L'Habilitation a Diriger des Recherches

: caractere : . s s
reconnaissance .. aptitude a capacité a
original de sa

du haut niveau i maitriser une encadrer de
e démarche dans , . )
scientifique du ) stratégie de jeunes
) un domaine de
candidat recherche chercheurs

la science

Arrété du 23 novembre 1988 relatif &
I'habilitation & diriger des recherches
sup
uNY |




L'Habilitation a Diriger des Recherches

Une étape (quasi) obligatoire pour passer professeur

eException 1 : agrégation en droit
eException 2 : VP élu ou Président d’université

Exigences assez variables selon les disciplines

eCependant, ne devrait pas étre une seconde thése !

Devrait étre la démonstration d’un fil rouge en recherche :

ecapacité a animer une recherche

elogique de recherche

eautonomie financiere

ecapacité d’encadrement : demander des co-encadrement de thése

Quand se lancer ?

*Pas trop tot (on recommande souvent d’attendre 4 ans minimum apreés la thése)
*Pas trop tard, car cela devient plus complexe au regard de la production scientifique

SUP u/l(u/u _




Utilisation le CRCT et le CPP

Parfois notre carriere est impactée par phénomenes extérieurs :

e Grossesses

e Maladies

e Harcelement

e Investissement particulier

Il est possible de se « relancer » tant en recherche qu’en pédagogie en

demandant un congé spécifique

e Congé pour recherches ou conversions thématiques — CRCT
e Congé pour projet pédagogique (CPP)

SUPYecherche
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Focus CRCT

Période de dispense

ed’enseignement
ede taches administratives

Durée

*12 mois possible, si 6 ans d’activité
*6 mois, si 3 ans d’activité ou

Priorité d’attribution :

*Pour un ancien président d’université : de droit e contingent e contingent local
¢4 ans de taches d’intérét général national
eConception de pratiques pédagogiques ou d’outils innovants

« bienveillance » mais pas priorité

*CRCT de 6 mois apres un congé maternité ou un congé parental

Attention

*Pas de cumul d’activité possible durant le CRCT, pas de prime
PCA/C2, pas d’idemnité CNU. C3 OK Arrété du 27 septembre 2019

Circulaire du 31 janvier 2017

SUPYecherche
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Candidater pour la Hors Classe des MCF, la 1ere classe et la classe ex
des PR, le repyramidage, le RIPEC

e Cela se réalise avec le dossier unique

e Undossier de 15 pages maximum (annexes autorisées)

Investissement pédagogique Activité scientifique

ePrésentation synthétique de I'activité
d'enseignement

ePrésentation des enseignements
eResponsabilités pédagogiques
eDiffusion de la culture (humaniste)
eRayonnement, activités internationales

ePrésentation synthétique des
thématiques de recherche.

ePublications et productions scientifiques :

présentation, en quelques lignes, des 5
publications (ou brevets, logiciels,
compte rendus, rapports) jugées les plus
significatives

eEncadrement doctoral et scientifique

e Diffusion et valorisation des résultats de
la recherche au service de la société :

eResponsabilités scientifiques.
eAnimation d’équipes de recherche
eContrats de recherche

eAutres.

Responsabilités collectives et d’intérét

général

ePrésentation synthétique des
responsabilités exercées
eResponsabilités administratives :
eResponsabilités et mandats locaux ou
régionaux :
eResponsabilités et mandats
(internationaux, nationaux)
eParticipations a des instances nationales -
CNU, CNRS, conseils des établissements
publics, etc. - ou internationales ;
eResponsabilités exercées dans les
agences nationales (HCERES, ANR, ...) ;
eAutres.



Quelques conseils pour le dossier unique

Pour chaque partie du dossier :
commencer par une page de synthése

lllustrations

Tableaux

Présentation agréable (titres bien
définis)
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PRESENTATION DE LA CARRIERE

ETUDES

Aprés avoir effectué mes £tudes de pharmacie & |z Faculté de Fharmaciz de Dijon [déscrmais UFR des
sciences de Santgl, j'ai soutenu ma thése d’exercice sur la sujet de Iiatragnie pulmonaire due aux
amphétamines et obtenu mon dipléme d’Erat de Docteur en Pharmacie (Pharme) en 2010

1'ai commencé ma thése d'Université en 2010 et j'ai obtenu men dipléme de docteur d’université (PhD)
en 2014. Mz thése & université partait sur la réglementation de [a pharmacovigilance en péricde post-
Médiator®.

A cette époque sous le régime de doctorant salarié, occupais un poste d'ingénizur de recherche dans le

departement de formation continue Santé de FUFR. Mes missions portaient principalemant sur e
développement des pédagogies numeériques.

ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Le 1% septembra 201§, suite & ma qualification en section 88, |'ai &t& nomme maitre de conférences en
Droit Pharmaceutigue, Pharmacovigilance et iatrogénie 3 I'UFR des Sciences de Sznté de de I'Université
de pijon, rattaché en recherche au laboratoire de Droit CREDIMI EA 7532,

Le 3 novembre 2022, '3l obtenu mon Habilitation 3 Diriger des Recherches.

FONCTIONS ELECTIVES
F'ai etz elu 2 la commission formation et vie universitaire [CFVU)et de fait au conseil académique [CAC),
de 2020 3 2024,

Je suis &lu au Comité social d'administration [C5A) de I'universite depuis 2018 &t jusqu'en 2026,

e suis memibra du consail de laboratoire du CREDIMIL

Aprés avair effectué mes études de pharmacie a |z Faculté de Pharmacie de Dijon [désormais UFR

des Sciences de Santé), ['ai soutenu ma thése d'exercice sur le sujet de Fiatrogénie pulmonaire due
sux amphétamines et obtenu mon dipléme d’Etat de Docteur en Pharmacie (Pharmpb) en 2010
Jai commencé ma thése d'Université en 2010 et jai obtenu mon dipléme de docteur d'université
(PhD) en 2014. Ma thése d'université portsit sur la réglementation de |z pharmacovigilance en
période post-Médiator®.

A cetts épogue zous le régime de doctorant salarié, 'accupais un poste d'ingénieur de recherche
dans le département de formation continue Santé de I"'UFR. Mes missions portaient principalement

sur le développement des pédagogies numériques.

Le 1* zeptembre 2016, suite 3 mz gualification en section 86, j'ai &t2 nommé maitre de
confé en Drait i Phal igilance et i a FUFR des Sciences de
Zznté de de I'Université de Dijon, rattaché en recherche au lzboratoire de Droit CREDIMI EA 7532,

Le & novembre 2022, j'ai obtenu mon ilitation a Diriger des 185,

JFaiétéddluzla issi et vie (CFVU)et de fait au conseil académique

(CAC), de 2020 & 2024.

Je suis élu 2u Comité social d'administration (CSA) de I'université depuis 2018 et jusqu'en 2025,

Je suis du conseil de ire du CREDIMI.




Sur

Utilisez des figures / des tableaux

2010 pharmp 2016 wmaitre de conférences

Diplame d'Etat de Prise de poste
Docteur en Pharmacie

=
-

2014 i

HDR

2022

Type de Recherche Somme
Articles dans des revues a comité de lecture 28
Ouvrages 5
Chapitres d’ouvrage 10
Communications orales 24
Communications par affiche 6
Organisation de colloque 2
Articles dans des revues professionnelles 18

! i

Production scientifigue cumulée

m Editoriaux
m Revues professionnelles
® Organisation de colloque
® Communications par
affiche
Communications orales
= Chapitres d’ouvrage

®m Quvrages

H Revues a comité de lecture




Maintenant
il n’y a plus qu’a |
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